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[bookmark: _GoBack]    Соттың атауы:				


Талап қоюшы: Т.А.Ә., туған жылы______________________,
ЖСН___________________
Тұрғылықты жері:
_________қаласы, ________көшесі, ___үй, __пәтер
ұялы байланыс нөмірі: ________________
электрондық мекенжайы: _________________
 
Жауапкер: Т.А.Ә., туған жылы____,
ЖСН___________________
Тұрғылықты жері:
_________қаласы, ________көшесі, ___үй, __пәтер
ұялы байланыс нөмірі: ________________
электрондық мекенжайы: _________________
(талап қоюшыға жауапкердің ЖСН, ұялы байланысының абоненттік нөмірі және электрондық мекенжайы белгілі болған жағдайда)


Жалақыны (еңбек қызметіне байланысты өзге де төлемдер) 
өндіріп алу туралы 
ТАЛАП ҚОЮ

I. Даудың алдындағы фактілерді қысқаша, анық және нақты көрсетіңіз:
Мен________________________________     _______________________
    (кәсіпорынның, ұйымның, мекеменің атауы)              (лауазымы)
болып жұмыс істеймін.
20__жылғы «_____»__________ бастап мен ___________________            
                                                                          (қандай төлемдерден айырылғаныңызды көрсетіңіз) заңсыз айырылдым.

Олардың заңсыз болғаны мыналардан көрінеді  ______________________
                                                                                 __________________________________________________________________.
                          (төлемдерден заңсыз айырудың себептерін көрсету)

Келісу комиссиясына жүгінген кезде менің өтінішімнен бас тартылды.
II. Сотқа жүгінуге не негіз болды: 
      Төлемдерді заңсыз ұстап қалу.

III. Құқық нормаларына сілтеме
Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 4-бабына сәйкес жұмыс беруші жұмыскерге оның еңбегі үшін сыйақы төлеуге міндетті. 
Қазақсан Республикасы Еңбек кодексінің 113-бабына сәйкес жұмыс беруші жалақыны толық көлемде және еңбек, ұжымдық шарттарда белгіленген мерзімдерде төлемеген кезде жұмыс беруші Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес жауаптылықта болады. Жұмыс беруші жұмыскерге берешек және төлем кідіртілген кезең үшін өсімпұл төлейді.
Салық кодексінің 616-бабына сәйкес талапкер еңбекақы сомасын өндіріп алу туралы талаптар бойынша мемлекеттік баж сомасын төлеуден босатылған.
Баяндалғанның негізінде, Қазақстан Республикасы Азаматтық процестік кодексінің 48, 148, 149, 169-баптарына сәйкес, 

СҰРАЙМЫН:

V. Сіздің талаптарыңыз:
1. ________________________________________________ менің пайдама 
    (кәсіпорынның, ұйымның, мекеменің атауы)              
________________________теңге көлемінде төленбеген табысты өндіріп алуыңызды. 

Қоса беріліп отырған құжаттардың тізбесі:
1. Жеке куәліктің көшірмесі 
2. Жалақы туралы анықтаманың көшірмесі
3. Келісу комиссиясы шешімінің көшірмесі
4. Талап қоюдың көшірмесі

Қолтаңбасы____________________                          Күні ____________________
Т.А.Ә.___________________


Жауапкерге арналған ақпарат!
Мұқият оқып шығыңыз!

1.Талап қоюды алғаннан кейін Сіз 10 жұмыс күнінен кешіктірмей, талап арыздың дәлелдерін жоққа шығаратын құжаттарды қоса бере отырып, сотқа пікір ұсынуға құқылысыз; 
2.Пікір жоғарыда көрсетілген мекенжай бойынша сотқа жіберілсін; 
3.Пікірді бермеу істі қолда бар дәлелдемелер бойынша қарауға кедергі болмайды. 
(Азаматтық процестік кодекстің 166-бабы)
